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Tema: Sesion de la mesa técnica para la revisién y avance en el proceso de construccion de la Guia para la
apropiacion de los enfoques poblacionales, diferenciales y de género.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad

Relacionamiento con la ciudadania y Participacion Social

Objetivo Fecha: 9 de junio de 2025
Desarrollar una sesion de Asistencia Técnica:
trabajo técnico para revisar | Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
los avances y ajustar | reunién Orientacion () Acompanamiento ()
colectivamente los Otro ( X )Reunién de equipo
Conteljldp’s de la Guia para Ia Modalidad: | Presencial ( X) Virtual ( ) Mixta ()
apropiacién de los enfoques

poblacionales, diferenciales y | Lugar: Biblioteca de la SDS

de género, con el fin de
garantizar su coherencia | Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 12:00 pm

conceptual, metodolégica y
operativa, en articulacién con | Notas por: Dayana Ochoa

los lineamientos del Modelo
de Atencion en Salud MAS | Proxima Reunién: 16 de junio de 2025

Bienestary las  politicas

publicas distritales | Quien cita: Julie Pauline Busto Velandia
pertinentes.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunion dio inicio a las 9:30 a. m. con el propésito de delimitar y concertar colectivamente la estructura que
debera ser desarrollada por cada componente poblacional en la construccién de la Guia para la apropiacion

de los enfoques poblacionales, diferenciales y de género.

La sesion inicié con un llamado al compromiso colectivo frente a los tiempos de entrega, recordando que
existia un acuerdo previo para remitir las versiones ajustadas de los capitulos a mas tardar el 6 de junio. Sin
embargo, solo tres responsables cumplieron con el envio en el plazo establecido, lo que afecta el avance del
proceso de consolidacion de la guia. Se reiterd la importancia de respetar los cronogramas acordados para

garantizar una construccion colectiva, coherente y oportuna del documento.

Agenda del dia:

e Ajuste de la estructura de los apartados poblacionales

e Revision conjunta de la versién previa de la guia

Definicidn estructura de los apartados poblacionales
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Como resultado de la sesion, se acordd ajustar la siguiente e general para los componentes correspondientes
a cada poblacioén, en funcién de nuevas necesidades identificadas tomando como punto de partida la

estructura enviada el 4 de junio.

Titulo 1: Definicién de la poblacién Este apartado no debera superar los tres parrafos breves y debera

incluir:

1. Una definicién construida desde la comunidad, preferiblemente a partir de una cita textual tomada
de un proceso participativo o consultivo adelantado con el grupo poblacional.
2. Una definicion institucional, que refleje como se entiende y reconoce a esta poblacion desde el
enfoque técnico y normativo.
3. Larelevancia del enfoque diferencial y de género, explicando su importancia para esta poblacién
en el contexto de la participacion social en salud.
Titulo 2: Concepto de salud desde la comunidad: Este apartado también debe desarrollarse en maximo

tres parrafos breves, y debe estructurarse de la siguiente manera:

1. Una visién institucional de la salud integral, enmarcada en el Modelo de Atencién en Salud MAS
Bienestar.

2. Una definicion comunitaria de salud, construida desde las percepciones y experiencias del grupo
poblacional, preferiblemente a partir de una cita textual tomada de un proceso participativo o
consultivo adelantado con el grupo poblacional.

3. Una referencia a la Politica Publica especifica del grupo poblacional y a la Politica Publica de

Participacion Social en Salud (PPPS), para contextualizar las visiones anteriores.

Titulo 3: Instancias de participacién comunitaria en salud: Aqui se deben identificar y describir
brevemente (maximo tres lineas por instancia) los espacios intersectoriales de participacion en los que la
poblacién puede incidir en los determinantes sociales de la salud. Se aclara que los espacios institucionales

propios del sector salud seran desarrollados en un capitulo transversal de la guia.

Titulo 4: Orientaciones para la facilitacion de procesos participativos en salud: Este apartado estara
dirigido a la institucionalidad y contendra recomendaciones para crear, promover y facilitar espacios de

participacion social en salud con enfoque diferencial para el grupo poblacional. Se sugiere incluir:

1. Recomendaciones para el disefio, implementacion y difusién de dichos espacios.
2. Principios de buen relacionamiento, abordaje y buenas practicas para interactuar con esta

poblacion.
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Titulo 5: Recomendaciones dirigidas a la comunidad: Este apartado debera incluir una ruta clara y paso a
paso para que las personas del grupo poblacional sepan cédmo actuar en caso de enfrentar barreras o

vulneraciones a su derecho a la salud o a la participacién social en salud.

Titulo 6: Glosario: Incluir un maximo de ocho términos clave cuya definicion sea importante para favorecer el
relacionamiento adecuado con la poblacién y comprender mejor su realidad desde el enfoque poblacional y
diferencial. Ademas, se acuerda que el glosario contenido en la versién preliminar de la guia sera dispuesto
como un anexo de este nuevo documento, asi como el normograma y la matriz bibliografica construida en
2024

¢ Revision conjunta de la versién previa de la guia

Durante la sesion se llevé a cabo una actividad de revisiéon conjunta de los capitulos preliminares de la Guia
para la apropiacion de los enfoques poblacionales, diferenciales y de género, con el objetivo de
profundizar el analisis desde una perspectiva critica basada en enfoques.

Metodologia implementada:

1. Se organizé a los participantes en grupos de trabajo segun el capitulo que previamente desarrollaron.
2. A cada grupo se le asigné un enfoque especifico o “lente analitico” (género, étnico, discapacidad,
ruralidad, ciclo vital).

Division de los grupos

e El equipo técnico de gestores poblacionales étnico reviso el capitulo de situacion y condicién de los
enfoques

e El equipo técnico de los gestores de poblacionales de curso de vida reviso el capitulo de diversidades
sexuales y de género.

e El técnico técnico de la gestora poblacional de mujeres y genero reviso el capitulo de curso de vida

e El capitulo de transversalidades fue revisado por: Julie, Alina y Ana Maria,

3. Cada grupo revis6 un capitulo diferente al que construyé originalmente, aplicando el enfoque
asignado.

Preguntas orientadoras para la revision:

e Qué elementos del enfoque estan presentes en el texto?
e Qué aspectos o poblaciones estan ausentes o poco visibilizadas?
e ;Qué términos, expresiones o ideas podrian reformularse para ser mas incluyentes?

Instrucciones técnicas:

e Larevision se realizé directamente en los documentos digitales entregados por los equipos.
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La reunion se cierra a las 12:15 p. m. con los siguientes compromisos:

e Todos los aportes se dejaron en formato de comentario, a fin de facilitar su posterior integracion.

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Capitulo 1: Alina Silva, Ana Maria

Enviar los capitulos de cada componente con | Barranco y Julie Bustos
las revisiones y ajustes correspondientes en Capitulo 2: Sonia Cujaban
el formato concertado en esta reunién Capitulo 3: Dayana Ochoa

Capitulo 5: Paula Cinfuentes

16 de junio de 2025 a
12:30 pm

El capitulo 4 de etnias sera revisado del 9 al
18 de junio, se entregarpa su version final el

18

Julie Bustos y equipo poblacional
etnico

18 de junio de 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Dayana Ochoa D1ochoa@saludcapit | 3122564635 | SDS - DPSGTyT
al.gov.co ,«'rr\ et
1 \y Z_ 1)
z"_/ “//, W/
Julie Pauline Bustos JPBustos@daludcapi | 3214940785 | SDS - DPSGTyT
2 | Velandia tal.gov.co JNQX!LF -
3 \
4
5
\
7 \
. \
—
. \
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.
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Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x)

Se adjunta listaado de aistencia
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun |l
Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 80 90w saludcapiialgov.ce



